
Découvrez
toutes nos
formations

33 rue de la Gare
36000 CHATEAUROUX
02 54 53 23 60
accueil@otdif.fr

OFFICE 
TECHNIQUE 
DÉPARTEMENTAL 
D’INSERTION 
ET DE FORMATION

Un réseau de
partenaires
engagés dans
le médico-social

+200
stagiaires
formés

+30
années
d'expérience

Se former
dans le médico-social

pour accompagner
chaque parcours de vie

Des formations continues 
pour actualiser et développer 

ses connaissances

Formation ASG
un métier au service du lien, du

confort et de la dignité

Le DEAES
pour un métier au service de

l’autonomie et du lien humain



FORMATION ASSISTANT(E) DE SOINS

EN GÉRONTOLOGIE

Heures en centre : 140 heures de formation

Prérequis : Être titulaire de l’un des diplômes suivants : DEAS, DEAMP, DEAVS, DEAES.

Objectifs :
- DF 1 : concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé

dans le respect de la personne
- DF 2 : aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en

tenant compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie
- DF 3 : mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien

notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues
- DF 4 : comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de

santé,
- DF 5 : réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées.

Heures en centre : 546 heures de formation en centre 
+ 21 heures consacrées à l’Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgences - niveau 2 
+ 7 heures de certification des 5 domaines de compétences par stagiaire.
Heures en stage : stage de 140 h pour les personnes salariées et 840 h pour les demandeurs 
d’emploi

DIPLÔME D'ÉTAT

ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF ET SOCIAL

Objectifs :
- DF 1 : Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne
- DF 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le 

respect de cette personne et des règles d’hygiène et de sécurité
- DF 3 : Accompagnement à la vie sociale et relationnelle de la personne
- DF 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention
- DF 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des

informations liées à l’accompagnement de la personne

Pré-requis : Pas de pré-requis pour entrer en formation

Formation diplômante

Tarifs transmis sur devis

Tarifs transmis sur devis

Formation continue - perfectionnement

Prochaine session 
15 Sept - 18 Déc 26

Prochaine session
05 Oct 26 - 16 Sept 27



• 

• Analyser son comportement et réactions face
à des situations de conflits, d’agressivité et
de violence

• Développer des attitudes permettant une
gestion adaptée en cas de situations de
conflits, d'agressivité et de violence

14 heures

14 heures

spécialiste en self-défense      
Pour un atelier de mise en situation et techniques de protection

14 heures

Formations continues
LES ÉCRITS PROFESSIONNELS
DANS LE SECTEUR DE L'AIDE À DOMICILE

PROFIL DES INTERVENANTS :  Éducateur spécialisé, infirmier
OBJECTIFS :
• Être capable de discerner ce qui relève de

l’écrit et ce qui relève de l’oral
• Être capable d’alerter les responsables en cas

de problème de santé ou autre chez une
personne aidée

• Être capable d’élaborer des transmissions
écrites

• Savoir repérer ce qui est important pour la
personne accompagnée afin de participer à
l’élaboration du projet de la personne

• Savoir transmettre aux responsables un
besoin de réajustement du projet

7 heures
23 Nov 26
25 Mars 27

LA GESTION DE L'AGRESSIVITÉ 
ET DE LA VIOLENCE 

PROFIL DES INTERVENANTS : Psychologue 
OBJECTIFS :

• Comprendre les mécanismes de la violence
et de l’agressivité afin de mieux les repérer et
les différencier

• Identifier les signaux d’alerte et les facteurs
déclencheurs afin d’anticiper les situations de
conflits, d’agressivité et de violence

+

10-11 Sept 26
10-11 Déc 26
15-16 Avril 27

LA PRÉVENTION
DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PROFIL DES INTERVENANTS :  Psychologue du travail, Sophrologue
OBJECTIFS :

• Définir et identifier les risques psychosociaux
• Appréhender le processus de l’épuisement

professionnel
• Se référer aux principaux textes de loi

• Repérer chez les autres et pour soi-même les
signaux d’alerte

• Savoir se détendre et lâcher prise

24-25 Sept 26
25-26 Janv 27

PROFIL DE L'INTERVENANT :  Infirmier
OBJECTIFS :

• Repérer les situations de travail entrainant
des risques physiques

• Savoir utiliser le matériel et/ou manipuler une
personne en toute sécurité

• Prévenir et soulager les troubles musculo-
squelettiques en agissant sur les postures et
l’environnement de travail

08-09 Oct 26
21-22 Janv 27

LA PREVENTION DES TMS
TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES :
GESTES, POSTURES & ERGONOMIE



14 heures

14 heures

14 heures

14 heures

Formations continues
L'ACCOMPAGNEMENT DE L'ADOLESCENT :
DÉVELOPPEMENT PSYCHOLOGIQUE
ET PHYSIOLOGIQUE

PROFIL DES INTERVENANTS :  Éducateur spécialisé, psychologue
OBJECTIFS :

• Appréhender le concept de l’adolescence ;
être adolescent aujourd’hui
• Comprendre l’adolescence pour mieux
accompagner au quotidien

• Repérer les problématiques pouvant être
rencontrées lors de la phase adolescente
• Techniques et outils adaptés à l'âge
adolescent

08-09 Oct 26
21-22 Janv 27

LES PRINCIPALES MALADIES
NEURODÉGÉNÉRATIVES

PROFIL DES INTERVENANTS : Infirmier, psychologue
OBJECTIFS :

• Appréhender et comprendre les principales
pathologies neurodégénératives (maladie
d’Alzheimer, maladie de Parkinson, démences
frontales, etc.)
• Développer des capacités d’adaptation et de
communication adaptées

• Identifier les incidences des maladies
neurodégénératives sur les plans physique,
psychologique et social
• Identifier les besoins spécifiques en termes
d'accompagnement

27-28 Mai 27

PROMOUVOIR LA BIENTRAITANCE,
PRÉVENIR LA MALTRAITANCE

PROFIL DES INTERVENANTS :  Éducateur, psychologue, infirmier
OBJECTIFS :

• Appréhender les concepts de maltraitance et
de bientraitance
• Intégrer la bientraitance dans sa pratique
professionnelle

• Repérer et prévenir les situations à risque
(maltraitance en EHPAD, Centre Hospitalier,
établissement de santé)
• Connaissance du cadre législatif

02-03 Nov 26
08-09 Fév 27

SENSIBILISATION AUX TROUBLES
PSYCHIQUES DE L'ADULTE

• Prendre en considération la notion de santé
mentale

• Identifier et comprendre les principaux
troubles psychiques

• Repérer les signes de souffrance chez la
personne accompagnée

• Adopter une posture adaptée face à une
personne en souffrance

PROFIL DE L'INTERVENANT :  Psychologue
OBJECTIFS :

14-15 janv 27
24-25 Juin 27
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INFORMATIONS  PRATIQUES 
FORMATIONS  CONTINUES

Aucun
pré-requis

Des sessions 
organisées pour 

6 à 12 
participants

Groupes
6 - 12 personnes

Formations continues
accessibles      

sans pré-requis
*Hors formation ASG

Les formations
continues peuvent

être proposées
sur devis

Dans les locaux 
de l'OTDIF

à Châteauroux

Formations
en présentiel

Confirmation 
au plus tard

15 jours avant
le début de la formation

Inscriptions
J - 15

220€
par stagiaire 

par jour

Tarif
inter-entreprise

Tarif
Intra- entreprise


